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ERSTE UBERLEGUNGEN

Welche Gedanken und Themen zu "Prufungsethik" habt ihr bereits im Kopf?
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Mit dem "Implication Fan" loten wir aus systemischer Perspektive Voraussetzungen und Konsequenzen sowie deren

Wechselwirkungen einer Digitalisierung von Prifungen aus.

Welche technischen Implikationen hat die Anwendung? Wie
wirkt sie z.B. auf umgebende Technologien, was ersetzt sie,
welche weiteren Entwicklungen stoRt sie an?)
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Welche ethisch relevanten Themen ergeben sich aus den systemischen Uberlegungen?

Nutzt die Symbole und markiert

die Momente mit:

® dystopischen Potential
utopischen Potential

ethische Themen/Fragen:

Aufzeichnung als
nachster Schritt statt
Live-Uberwachung
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Weitere relevante Gedanken,
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Die bisherigen Themen basieren auf unseren spontanen Annahmen - wir versuchen jetzt, diese zu hinterfragen um so ggf.

weitere Themen zu erkunden.

KRITISCHE REFLEXION

STAKEHOLDER:
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Auf welche Akteure fokussieren wir uns? Wer fehlt oder kommt in den Betrachtungen zu kurz? Welche Bedurfnisse sehen wir, welche

kompliziert far
Lehrende?
Was ist mit

Gastdozenten?
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Mit dem "Implication Fan" loten wir aus systemischer Perspektive Voraussetzungen und Konsequenzen sowie deren
Wechselwirkungen einer Digitalisierung von Prifungen aus.
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Welche technischen Implikationen hat die Anwendung? Wie
wirkt sie z.B. auf umgebende Technologien, was ersetzt sie,
welche weiteren Entwicklungen stoRt sie an?)
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Welche technologischen
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Welche ethisch relevanten Themen ergeben sich aus den

systemischen Uberlegungen?

Nutzt die Symbole und markiert

die Momente mit:

® dystopischen Potential
utopischen Potential

ethische Themen/Fragen:

® Datenschutz
totale
Uberwachung
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KRITISCHE REFLEXION

Die bisherigen Themen basieren auf unseren spontanen Annahmen - wir versuchen jetzt, diese zu hinterfragen um so ggf.

weitere Themen zu erkunden.

STAKEHOLDER: STAKEHOLDER:
Auf welche Akteure fokussieren wir uns? Wer fehlt oder kommt in den Betrachtungen zu kurz? Welche Bedurfnisse sehen wir, welche Welche weiteren Themen ergeben sich, wenn andere Akteure/BedUrfnisse mitgedacht werden?
nicht?
Fehlen?
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. BERLIN
— ETHICS






—— serun
3_ ETHICS
——Ap

Mit dem "Implication Fan" loten wir aus systemischer Perspektive Voraussetzungen und Konsequenzen sowie deren

Wechselwirkungen einer Digitalisierung von Prifungen aus.

Welche technischen Implikationen hat die Anwendung? Wie
wirkt sie z.B. auf umgebende Technologien, was ersetzt sie,
welche weiteren Entwicklungen stoRt sie an?)
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(z.B. Daten, Modelle, Hardware, ...)

—— BERLIN
— ETHICS
- wm LAB



Welche ethisch relevanten Themen ergeben sich aus den systemischen Uberlegungen?

Nutzt die Symbole und markiert ethische Themen/Fragen: Weitere relevante Gedanken,
die Momente mit: Gerechtigkeit in Hinblick ASSOZlatlonen, FrageW
. . auf Lernsituation,
® dystopischen Potential Verfiigbarkeit von Hard-
utopischen Potential und Software Spezialist*innen /
Generalist*innen?
Plagiatsprobleme personelle Dominanz
ce0eeeee Engpasse der "Lauten" Bewertungskriteri
00000000 e
W
0000000600 individualisieren?  quanti
00000000 — Vetho
ie erreichen wir abSEItS
studentisches
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KRITISCHE REFLEXION

Die bisherigen Themen basieren auf unseren spontanen Annahmen - wir versuchen jetzt, diese zu hinterfragen um so ggf.

weitere Themen zu erkunden.

STAKEHOLDER:
Auf welche Akteure fokussieren wir uns? Wer fehlt oder kommt in den Betrachtungen zu kurz? Welche Bedurfnisse sehen wir, welche
nicht?

Fokus: Wirtschaft, Unternehmen (als
Lehrende, St da sie i
Studierende kulturelle fEsellEy B2 Se 2

! potentielle, zuklnftige
gesellschaftliche Arbeitsgeber*innen agieren)
Umfeld

STAKEHOLDER:

Welche weiteren Themen ergeben sich, wenn andere Akteure/BedUrfnisse mitgedacht werden?

ZUSAMMENHANGE:
Welche Kausalketten nehmen wir an und warum? Welche Beziehungen zwischen Akteuren? Welche Strukturen setzen wir unhinterfragt
voraus (oder nicht)?

inter- und

ZUSAMMENHANGE:

Welche weiteren Themen ergeben sich, wenn andere Zusammenhange vorausgesetzt werden?

interkulturelle

die besten aufbl;LoJ?np?/t(aerr;)iﬁshten Sl RIS
i i ita . ' untereinander und
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finden abstimmen
GRUNDANNAHMEN: GRUNDANNAHMEN:
Welche (Menschen- und Welt)Bilder haben wir im Kopf? Normierung Welche weiteren Themen ergeben sich, wenn andere Bilder den Ausgangspunkt stellen?
ma ngel nde alternativer
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Dozierende sind
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Wandel derart

Studierende sind
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Homogenitat der
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kaum
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ahnliche Standards bzgl.
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Mit dem "Implication Fan" loten wir aus systemischer Perspektive Voraussetzungen und Konsequenzen sowie deren
Wechselwirkungen einer Digitalisierung von Prifungen aus.
Welche technischen Implikationen hat die Anwendung? Wie
wirkt sie z.B. auf umgebende Technologien, was ersetzt sie,
welche weiteren Entwicklungen stoRt sie an?)
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Welche ethisch relevanten Themen ergeben sich aus den systemischen Uberlegungen?

Nutzt die Symbole und markiert

die Momente mit:

® dystopischen Potential
utopischen Potential

ethische Themen/Fragen:

Betrugsversuche Vertrauenskultur
Vs.
Misstrauenskultur

Individualisierun

gVs. Auswertung Uberwachung
Vergleichbarkeit von TN- durch Dritte

Daten (Dienstleister)

Zu Hause als
Arbeits-/Prifu

ngsraum
(Privatsphare)
Vergleichbarkeit Vergleichbarkeit der
der technischen Medienkompetenz /
Voraussetungen Data Literacy / ...

Automatisierun .. .
8 Prufungsvorbereit

ung (wer hat
welches Material,
wissen alle
Stakeholder wer
was hat)

Uberwachung
durch Kl

Weitere relevante Gedanken,
Assoziationen, Fragen:
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KRITISCHE REFLEXION

Die bisherigen Themen basieren auf unseren spontanen Annahmen - wir versuchen jetzt, diese zu hinterfragen um so ggf.

weitere Themen zu erkunden.

STAKEHOLDER: STAKEHOLDER:
Auf welche Akteure fokussieren wir uns? Wer fehlt oder kommt in den Betrachtungen zu kurz? Welche Bedurfnisse sehen wir, welche Welche weiteren Themen ergeben sich, wenn andere Akteure/BedUrfnisse mitgedacht werden?
nicht?
Fokus auf Studierende Fokus auf T
o i _ st der Beru Wirtschaftlich
Prifiinge an ¥ e
Hochschulen prUfbare Technischen Infrastruktur der i " "Ub h
und Disziplinen vs. > haben diese die Arbeitswelt Uberwachers erwachung
. in Deutschland Kunst, Musik, e ertfuen s eine erfiillende ssoftware
Prufende Sport... ermoglichen TatngEIt7
Gibt es andere
Formen der
gegenseitigen
Uberwachung?
ZUSAMMENHANGE: ZUSAMMENHANGE:
Welche Kausalketten nehmen wir an und warum? Welche Beziehungen zwischen Akteuren? Welche Strukturen setzen wir unhinterfragt Welche weiteren Themen ergeben sich, wenn andere Zusammenhange vorausgesetzt werden?
voraus (oder nicht)?
Kénnen
Es wird das . . Verlieren 5 ;
o q Feedback achverhalte in
Prifer*in i Das ' Priifungsptrodukt ) Leﬁiortascchf:ti Was ist mit Aufgaben an Form digitaler
rufungen uberwac ' ewertet, nicht formatives statt Wert, wenn sie in
P f g o ht TN Prifungsprodukt ist b h Vermittelte ru en Prifungen in
g o ich llei Kompetenzen A N pp p angemesserer
Digitalisierung | damit diese nicnt alleine der Vorgang der . rein summatives . mehreren Jahren Komplexitat
impliziert als nicht/da diese aussagekraftig, "Herstellung" sind auf Assessment rufu ngen? wiederholt abgebildet werden?
i Leistungsnac ; daher muss der Prufungsiragen werden?
Datensammlung e sonst betrigen Priifungsprozess Aich abbildbar '
wels nliche
Uberwacht werden Prufungen sind
es gibt einen klaren Lehre findet in Ed zwischen
zeitpunkt zwischen abgeschlossenen verschiedenen
Sarels wissmn medh Modulen statt. Jahrgangen
nichts und lernen Modul bestanden = vergleichbar
und studis haben Kompetenz ist fir
wissen und werden immer vorhanden
gepruft
GRUNDANNAHMEN: GRUNDANNAHMEN:
Welche (Menschen- und Welt)Bilder haben wir im Kopf? Welche weiteren Themen ergeben sich, wenn andere Bilder den Ausgangspunkt stellen?
Technische Mittlerweile hat
. : Probleme jeder einen ) |
Es gibt eine Kénnen wir mit eigenen Laptop + Mussen ehrliche
(geschditzte) Geld I6sen schnellen Gleiche Bedingungen = Intrinsische Sind in der ATITEE Ver
Privatsphare und Internetanschluss faire Bedingungen? Motivation zur Arbeitswelt nicht Betrlgern
i ; : 4l RIS hrlichen Leist h alle Mittel "seschiitzt"
einen (weniger Studis ehrid eicvaisu:gg auch ale Mie| gescd ut?t
.. . = : werden?
geschutzten?) Prasenzprifungen studieren unnétig? Problem zu I6sen?
0 i sind oq q Betrugsversuche Strukturelle
Shielicen tauschungssicher fur d|e i iti i = Unfaire Benachteligung
R /Arbeit g Es ist legitim, die durch
aum roelrtsraum und fair PrUfU ng erlaubten M|tte| Bedingungen? mangelnde
Infrastruktur?
i === BERLIN
| i Online Prufungen
Uberwachung pahaene einzuschranken. — ETHICS
andemielosung
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GESAMMELTE THEMEN

o0
EEb .
Uberwachung Auswertung AN GERDES .
360 Grad von TN- Arbeits-/Prifu
Schwenk
e Daten ngsraum
PRivatssphare (Privatsphare)
e AUTOMATISIERUNG DRITTANBIETER
Privatsphare bei Aufzeichnung als
miindlichen Datenschutz nachster Schritt statt
o et VON BEWERTUNGEN
Priifungen
Begehrlichkeit nach oo . i (]
Oberwachung || | - S Was prufen wir Wie sollten Priifungen
) Uberwachung Uberwachung, 2B, B f . d
durch Dritte i Raumschwenk, RS- ewertung ei entlich u nd sein - und was
i i Bildschirmuberwach i i ivi isi
y skriterien Individualisierun P P A
(Dienstleister) e suderendenung | SKTRETIEN ave. g digitalisieren wir dann
stetige
Feedbackrunden! s G warum? wie und warum?
fusiene KOLLABORATION MIT STUDIERENDEN
sklausur KOMPETENZORIENTIERUI PRAXISBEZUG
Partizipation: wie
en o ‘\’m i e bezieht man die Erfol'del‘t
eigentich? Fur die studentisches i )
Dogermdenindl| [ e ooV (o et [ aremei] oy Kompet Neue Prifungsorientierung an
Freiheit der Arbeitgeber+innen (0.
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SurlEETn heterogene . konnen nichy | eI verden
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N messen
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dingungen  mangeinde wissen alle Data Literacy /.. alle ab? ISt werden?
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Veranderungen im bei rifenden Abbilden | Mimenehricne S e | ommuniaten - Eine Klausur
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vs. mehr 0 aubt, um ei ei .
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THEMEN FUR DIE WEITERE ARBEIT

Was sind die zentralen Themen und wie wollen wir sie angehen?

Ethisch-relevante Themen, die im Kontext der Digitalisierung von Prifungen bearbeitet werden sollten

Wie nutzen wir
Digitalisierungsmaoglichkeiten,
um kompetenzorientierte,

kollaborative Prifungsformate NEI’E PRiiHI”GSFORM” TE

AV CRE g KOMPETENZORIENTIERUNG
KOLLABORATION MIT STUDIERENDEN

Wie nutzen wir
Digitalisierungsmoglichkeite,
um Chancengerechtigkeit

und Teihabe zu erhonenz  CHANCENGERECHTIGKEIT & TEILHABE

MISSTRAVEN/ TAUSCHUNGSFOKUS

AUTOMATISIERUNG UON BEWERTUNGEN

)

Prioritat

Nachste Schritte

diese Themen als zB Formatsweise
Querschnittsthemen, an

) durchgehen; gleichzeitig:
denen entlang wir neue h Méelichkeit. sich
Prifungsformate ethisch auc oglic e'Ff Sic

reflektieren vom Format zu l6sen!

> in Unterthemen/ > 7B konkrete Formate

mehrere Workshops aus ethischer
aufteilen, um konkret Perspektive durchspielen
bleiben zu kénnen (mehrere pro Workshop)

> Chancengleichheit
und Prufungsformate
zusammen denken
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REFLEXION DES WORKSHOPS

Start
(Was hat noch gefehlt, was
sollten wir noch erganzen?)

(mehr) Grenzen
in der Diskussion

kurze
Demo
Miro-

Funktionen Diskussion in
den Gruppen

mehr
provozieren

Zeit

Wechsel der
Themengruppen

Uberischt des
Ablaufs/ der
Aufgabenstellu
ngen zum

Globale
nachlesen

Betrachtung -
Gesellschaftli
cher Kontext

Stop
(Was sollten wir aufhoren
bzw. andern?)

Gruppen
sollten
verschiedene
Themen
bearbeiten

hatte mir
etwas mehr
Zeit gewunscht
in der Gruppe

Struktur auf dem
Board war teilweise
zu feingliedrig

sehr tolle
Vorstruktur
ierung der
Fragen

Continue

(Was war gut und sollte
beibehalten werden?)

innovative
Methode mit
Miro
gemeinsam zu
arbeiten

Strukturierung
und
Moderationsart

mit Miro
gemeinsam

arbeiten
fand ich gut

Es war
superinteraktiv!
Bitte beibehalten,
hat viel Spaf3
gemacht und die
Zeit verging wie im
Flug

[ —
T
.-l-..___*'l——
Impulse zur Reflexion,
auch wenn es dann oft
noch komplizierter
wird thalten der Gruppen

ch super! man muss
—....nicht immer wieder
enuorientieren sondern hat
eine gemeinsame
Diskussionsbasis

"Facher"-
Systematik

inhaltliche
Strukturierung!

Super
Moderation und

What else?

tolle
Moderation,
beindruckende
Ergebnisse durch

Vorbereitun
das digitale t:f
Format — \-..r":

War ganz schon
sportlich, knappe
Zeit aber viel

Engagierte
Teilnehme
Tolle r*innen!
Vorbereitung
gute
Atmosphare und
Systematisierung
Idee:
Information

einer Dritten als
Zielformat des
Ergebnisses

gutes Vorgehen,
interessante Gruppe
- die weitere
Verwendung und
Fokussierung ist
wichtig



