m== = BERLIN il |\||

S Prufung™lli = B

STIFTERVERBAND Didaktik | Technik | Vernetzung == =m LAB HOCH 100®

(Digitale) Priifungsethik ?!
Workshop, 03.12.2021

Wenzel Mehnert, Nele Fischer
Svenja Bedenlier, Stefanie Gerl, Bastian Kuppers, Matthias Bandtel

>
>
° RWNTH 5
L : \
Hochschulnetzwerk Digitalisierung
der Lehre Baden-Wrttemberg  Karlsruher Insttut far Technologie

ARA
I I Institut far
Lern-Innovation



m Herausforderung

.Prufungsdidaktik hinter ihren Moglichkeiten
.Perspektive Lernender kaum einbezogen

.Technische Systeme ausbaufahig
.Neue Zugangshurden

.Einzelinitiativen isoliert,
.Ebenen voneinander abgekoppelt,
.Stakeholder nicht vernetzt




m Vision: Wunschenswerte digitale Prufungen

Wahrnehmungswandel von Prufungen
im Sinne des studentischen Lernprozesses

Kulturwandel im Kontext
der Digitalisierung

Ganzheitlicher Blick




m Perspektiven

Didaktische
Szenarien

Mehrwerte fundiert
entwickelter Prifungen
herausstellen

Begleitung und Beratung
von Lehrenden

Partizipative Entwicklung
unter Einbezug
unterschiedlicher Stakeholder

Innovative
Technologien

Plattformen passgenau fir
Hochschule, Facher und
Anwender*innen

Ubersicht technischer

Losungen und Good Practices.

Entwicklung offener
Technologien mit der
Community

Kompetenzcluster

digitale Priifungen

Vernetzung von Lehrenden,
Supportmitarbeiter*innen
und Studierenden

Anreize fur
Prifungsinnovationen

Austausch mit Politik,
Verwaltung, Wirtschaft und
Zivilgesellschaft




m Prufung hoch Il Drei

Erfahrungsaustausch & Beratung

Kompetenzcluster

Peer to Peer Learning Communities

Prufungsszenarien

Micro-Grants

Strategische Weiterentwicklung

Sichtbarkeit

Interaktive Landkarte

Publikationen und Impulsveranstaltungen




m Prufungsethik
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m Zentrale Werte

Chancengerechtigkeit & Teilhabe

Datenschutz & Privatsphare

Kompetenz- & Praxisorientierung

Wie lasst sich eln
wertorientiertes
digitales
Prufungsvorhaben

gestalten
?



(DIGITALE) PRUFUNGSETHIK ?!

Wenzel Mehnert & Nele Fischer
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LEITFRAGE

Wie lasst sich ein wertorientiertes,
digitales Prufungsvorhaben gestalten?

Chancengleichheit & Datenschutz &

Teilhabe

Privatsphare

Kompetenz- &
Praxisorientierung

S BERLIN
— ETHICS



WILLKOMMEN

Gar nicht

Prafling Prufling  Prufling

Akkreditierung

Wie viel hast du in deinem Arbeitsalltag mit Prufungen zu tun?

Hochschuli
bergreifend

er Austausch

Support und

Beratung
(technisch,
didaktisch)  Ich koordiniere
8 den E- H A
technischer Prifungsservice Didaktische
Support der FAU (Technik, Beratung
Didaktik, Orga, und
Beratung) Beglei
N egleitung
Support
Beratung
Begleitung

KUrse und
BEratung von
Lehrenden und
Fachern/Institut
en

didaktische
Beratung
fur
Lehrende

Didaktischer
Support &
Beratung

sverfahren
und Austaus
Studiengangse u |( Orga &
ntwicklung Logistik,
Netzwerk k Entwicklung
von Szenarien
Feedback
zu QM
gebende Wei .
eiterentw
Person . Prafungs
|Ck|Ung ausschus Entwicklung von
rechtl. , sttt
Grundlagen ~ SVOrsItz Pritfer / verschiedenen
Entwicklung e'f,tg;ﬂ;f’
technischer
.. . Infrastruktur
Prufer:in
Barrierefreiheit
Priferin

digitale
Ausarbeitungen
und Wikis

Horhsrh

Ich mache nichts anderes

Entwicklung Konzeptionen

Welche Rolle(n) hast du im Kontext von Prufungen (z.B. Prufer*in, Prufling, technischer Support,

ey erarbeiten
Szenarien
Sftwareentlicklu
ng
Prufungssystem
& Assessment Beratu ngen
Analytics .

(Forschung) aanEten
Szenarien
entwickeln

Assessment

)

Hochschulp
bergreifend
er
Austausch

BERLIN
ETHICS



VORBEREITUNG DER DIGITALEN PRUFUNG

Was muss vor der Prufung passieren, damit alles durchgefuhrt werden kann? Wer ist daran beteiligt?
Welches technisches Systeme mussen mitgedacht werden?

|
oo gro ggf. . .
Pruflinge s lernen Mit Technik
(z.B. Studierende) ausgleich vertraut machen
I
.. . Prif fra Praf Il
Prifer*innen Prufungsform (inkl. Proctering- ruttingsiragen und Prufung er§te = Teilnehmendendaten
*i Format) und Datum festlegen (evtl. Ubungsklausur & Alternativtest ubermitteln
(z.B. Dozent*Iinnen) g entwerfen, Testen)
Uni-intern Materialien und Qualifizierun Klausurplanung Aufsetzen der Prufung
(Verwaltung, IT, . . . s 5 . B} (Bereitstellung auf Plattform, Datensicherung,
& &
(Didaktik, generische Prafungen) (digitale Raume, ...) _ .
Support, etc.) Testlauf, Nutzerdaten importieren ...)

Drittanbieter
(Provider,
Softwarehersteller, etc.)

Bereitstellung von Soft- und Hardware
(z.B. Plattform, Server, Software fur Video-Aufsicht, ...)

Rahmenvorgaben
Weitere Stakeholder (z.B. durch Wissenschaftsministerien, Landesdatenschutzbeauftragte,
Prufungsausschusse, Beauftragte f. Studierende m. Behinderung)

Rechtfertigungen
von Priifungen




DURCHFUHRUNG DER DIGITALEN PRUFUNG

Was geschieht wahrend der Prafung? Welche Situationen entstehen? Wer ist beteiligt und was wird von der Technologie

ubernommen?
Zugang (Log-In, Software-Installation, Bearbeiten und Abgeben der Priafungsaufgaben
Authentifizieren, ...) (ggf. unterstutzt durch Lernassistenz bei Nachteilsausgleich)

Klausuraufsicht

Identitatsfeststellun . :
5 (Ansprechperson fur Fragen, ggf. Kontrolle von Tauschungsversuchen je nach Format)

technischer Support

ggf. technischer Support, ggf. automatisierte Aufzeichnung und Uberpriifung; ggf. technische Assistenzsysteme fiir Studierende mit Behinderung



NACHBEREITUNG DER DIGITALEN PRUFUNG

Was passiert nach der Prufung? Was passiert mit den Materialien und den Informationen? Wie werden die Ergebnisse
bewertet und wie gelangen die Bewertungen an die Studierenden?

Abmeldung, ggf. Deinstallationen

Prufungsergebnis erhalten
(ggf. Nachbesprechung &
Klausureinsicht)

Bewertung der Klausuren
(evtl. automaisiert)

Nachkontrolle von Tauschungen
(evtl. automatisiert)

Noteneintragung, Loschung von

ggf. Archivierung, ggf. automatisierte Tauschungskontrolle, ggf.
Loschung Proctering-Daten

Proctering-Daten, Archivierung

ggf. Beschwerdemanagement
(z.B. Uber Datenschutzbeauftragte, Beauftragte fur Studierende
mit Behinderungen, Prafungsausschuss)

Evtl. Nachbesprechung
(z.B. Klausureinsicht oder
o, Ruckfragen)

Archivierung

S BERLIN
— ETHICS



ETHISCHE REFLEXION - UORHER

Welche ethischen Herausforderungen kénnten hier entstehen? Fir wen kdnnte die Phase evtl. diskriminierend sein?

Chancengleichheit & Teilhabe Datenschutz & Privatsphare Kompetenz- &
Einrichten der Praxisorientierung
Hardware auf
eigene
. . . Bedurfnisse : Schreibeender
sich keine Kosten fur Di%}erende Was gilt als Klausur in
onnen = authentischer
Hardware eigene » N— Tauschungsversuch, wer technische i
. g Dlgltale "ausblenden" bestimmt, wie SChaI’f Facher: Feed baCk
leisten zu Hardware Anworttformate Proctorio reagiert? authentische
konnen sind anonymer Priifungen
(proctoring) Teilhabe:
P & z.B.Ausland Wege der
R ssemester Fokus: Vermeidung von Drittapplikatione Bedarfsermittlun
Wischen und Méglichkeiten "Extrawinkel" Datenerfassung vs. Daten n: reale Dgten > g
Sprechen, (Drittsysteme, beim werden Uberall an anderen Praxis
o aber kein Infrastruktur) Proctoring  "dunkelrote Stellen erfasst. Wie geht dies ,
Geschwindigkeit Tippen privat vs. - " 3 Semesterbegleitende
beim Tippen offetnlich Tacher" in Rl SN Priifungsvorbereitun Inf fi
Wer kein rechtlicher Das Medium g nrormation zu
Smartphone Hinsicht Konsequenz: einsetzen, Rahmenbedingu
Unterschiede in hat, kann nicht Lernendendaten welches auch in nesn
der teilnehmen konnen nicht zum der Prufung Umsetzung g
. i i des
Ausgleich Medienkompetenz Suppl)_c;:tnzr;cri]eren eingesetzt wird Comstmne
Unterschiedliche .. . Ali t Was ist
Formen des hinsihtlich wer eingesetzt werden bl Sinn der
Einreichens welchenNUtzen Prufung?
hat Zeitaufwand fur
Prifer*innen sich
Ausstatung andert . Welche mit CA: Entscheidend fiir alle
sk itbedenken: Wi I interaktiven Priifungsdidaktik Titfpariziie, weiteren Schritte. Ab
zwsichenKohorten Ll DEAENKEN: Wie so Elemente durften vertraut zu 'QUﬂé',are”;er Semesteranfang! Oder
Vorher mit welchen Daten eingesetzt machen tudierenden Anpassung an Umstande?
ausprobieren nach der Prufung werden?
Individuelle ? 0q
rifimgeomgtbung verfahren werden? . Uberzeugungsar
Vorgaben verhindern . .
I eventuell ketaive beit bei
Umsetzur;g:;rilsétze und Lehrenden
W ird K|arungi Was Kompetenzziele KOmpetenzorientierung
: : Wege der as wir darf zwischen vs. was ist ein
Prufungsangst? <-- Teilnahme in htl h | Universitaten Welche i h
) CUTE T selbstausgew Bedarfse rec antells teilt Elztrugsversulchr?7 auscnungsverusc
° (X3 . 2 . 5 g etel ibt es eigentlich? H . .
anfanglich ahlter rmittlung Klausur definiert? see e D ellSE Unterschiede in
Umgebung werden? widersprichlich? der
Planen des .
a Einbinden von Medienkompetenz
interaktiven I L
Elementen
. BERLIN
— ETHICS



ETHISCHE REFLEXION - WAHREND

Welche ethischen Herausforderungen kénnten hier entstehen? Fir wen kdnnte die Phase evtl. diskriminierend sein?

Chancengleichheit & Teilhabe Datenschutz & Privatsphare Kompetenz- &
Praxisorientierung
Rolle
durch _hshererh "heimliche" der
notwendige "Uberwac Uberwachung . Wer darf Um
; ang )
ungleiche vs. Aufsicht L - & lineaer Verlauf
g technische Infrastruktur ungsanspru beaufS|cht|gen? mit Fehlern Praxisorientierung A
s ch" Transparenz ; der Klausur oder ) Praxisaufgaben
Ausstattung der entstehende in der . ) : Nutzung
. Moglichkeiten .. d
sstattung Teilnehmer muss Kosten Menschenbild Klausur 2urm "Springen” erganzender
vergleichbar sein von um “Springe Materialien fiir die
Studierenden: zwischen Bearbeitung der
Tauschungsab Aufgaben Klausur
sicht
Fahigkeiten im
Infrastru Um;agng'mit o Transparenz Kompetenzen S
kturaus Technik ungleich (Ablauf) der = ,
(Tippgeschwindigk Ao Frelam i Verhaltnis (technischen) Meldekateg AR ESer]
bau Datenvolumen eit) Einblicke in die € ” ) b _ entierung vs.
Lebensumstande Aufsicht - Aufsicht oriengerust : ;e;:j';':]c;‘; Wissensabfrage
Studierende e verhindern, dass
Kompetenz der i man'
Aufsichtsperson Méglichkeiten zur
Anerkennende U mfa ng (hiwi vs Prof) starkeren E::ns:tke:nz::
Atmosphare, Kompetenzorienerti 8 )
Academic der erung als in
Community Prasenzklausuren?
Aufsicht
» ht\yieh Wie viel -
Wohnsituation (SICHYSCAWEr  onkurrenz Aufsicht nicht Einblick in
ist ein Betrug b ht? . weitreichender Privatraum
moglich estent: An Ste alsin Was wird genau
g Prasenzklausur? beaufsichtiugt?
Toilettengang . .
moglich? L Wird die
Generalverdacht? Nied rigsc Priifung als
L technischer q q
Vertra:tel-:em mit Fragegesite“en Mehraufwand fir hWeI | |ge Einzelleistung vs. sinnvoll
. Studi de vs. T K ¢ )
Prifungssoftware Unklarheiten? Efﬁ;ers;:igzrfng Angebote eamkompetenz erachtet?
fur Prifende Studis fehlt
Flexibilitat Einspruchsrecht
der Online- .
. eV Wie und wo werden
NaChtell "gefressen" Daten gespeichert? Beobachtereffekt
sausglei (Videoaufnahmen)
Einsatz von h
Hilfsmitteln fur €
Studierende mit Ballance:
besonderen Allgemeine Aufsichtsperson/P
Bedurfnissen Vergleichbarkeit mit i riifling
R I Nachteil Welche Daten WeiB Prfling,
oder Potentiale fiir . q
. mehr Sa USg|e| speichert die dass er/sie gerade
Hi Ifssysteme Chancengleichheit? h Lernsoftware? beobachtet wird?
cne

BERLIN
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Welche ethischen Herausforderungen kénnten hier entstehen? Fir wen kdnnte die Phase evtl. diskriminierend sein?

ETHISCHE REFLEXION - NACHHER

Stefanie

Chancengleichheit & Teilhabe

Bewertung
sprufung,
rechtliche

Bewertung

Wurde
ausreichend
Kommuniziert
was
Tauschung ist?

differenzi
erendes
Feedback

Tauschzungsver
suche im
nachhinein
bewerten - geht
das Uberhaupt

Wem ist ein
Mitbestimmu
ngsrecht
vorbehalten?

Umgang/Kom
munikation
mit
Tauschungsver
suchen

Nachweis fur
Ausfall von
Technik? ->

Mdglichkeit der

Prifungswiederho e Al

lung Betrugsversuch
anhand von
statistischer
Auswertung
Entspricht
feststellung von
Betrug dem

gleichen MaBstab
den auch Gerichte
hier setzen

Datenschutz & Privatsphare

Tauschung
sverhalten
aufdecken

zusatzlicher
Auswertungswinkel
(durch zugeschaltetes
Handy) - Kldrung eines
Tauschungsversuchs?

Was wird
gespeichert,
wie lange
und wo?

Wie kann ich als

S Wie wird die

udentain sicner Einhaltung des
sein, dass

Proctoring: datenschutzes

& kontrolliert?

Programme ganzlich
vom Rechner
"verschwinden"?

Wer entscheidet (bei Kl-
Auswertung), was
wirklich ein
Tauschungsversuch ist?
Wer bestimmt am Ende
der Auswertung, dass
es eine Tauschung war?

Archivierung,
Speicherung?

Durch Proctoring-
Verfahren werden
Verhaltensauffalligkeiten
Studierender potenziert
und als Vorwurf zu
Tauschung umformuliert
(zB Blickanderungen aus
reiner Nervositat)

Kompetenz- &
Praxisorientierung

Feedback
far
Studierende

Transparenz Metadaten/Le
des arning
Analytics zur
Bewertungs e
mal3stabs stellen?
Muss ich eine

faire Bewertung
in der Aufsicht
erst
durchsetzen?

S BERLIN
— ETHICS



ETHISCHE REFLEXION: AUFFALLIGKEITEN

Gibt es allgemeine Auffalligkeiten, Muster, systematisch benachteiligte Gruppen, besonders kritische technische Losungen,

.7

Auffalligkeiten

— ETHICS




Schreibt die fur euch drei wichtigsten Forderungen auf und

Kameras kurz ausschalten.

nehmt sie in den nachsten Schritt mit. Ihr konnt dabei auch eure

menschliche Aufsicht mit
klarem A als
"Begleitende" und
"Beobacl ien!
(sowohl wiinschenswertes
als auch illegitimes
Verhalten)

In Prisfungsszenarien
eingeschriebene
reflektieren (Rollen Priifender,

Aufsicht, i
Priifungskonstellation als Teil
der Sozialisation in die Scientific
Community begreifen

Unterscheidliche
Medienkompetenz
der STudierenden in

allen Phasen
bedenken
Technische
Kompetenzen
Grundlagen .
. in den
flr sichere
" Vordergrund
Durchfihrung B
ricken
schaffen
Transpartene transparente
Bewertungskrier Aufklarung tber die
am i aufgezeichneten
. Daten (Speicherort,
Tauschungsverh Speicherdauer, Wer

alten definieren hat Zugriff)

Bedurfnisse

Studierender

Umdenken bei

Nachteilsausgleic
he: technische
Hilfssysteme und
organisatorische
Lésungen
zulassen

Datenschutz
/Privacy v.a.
wahrend
der Prifung

Chancen

gleichhe
it

Detailliertes
Feedback zur
Priifungsleistung
allen durch
Einsichtnahme
ermoglichen

Mehrwert
digitalen

Prifens

keine Implizite

Prozessen,
didaktische Unterstellung
Anpassung d. von
Prufungen statt Téuschungsver
extreme
Uberwachung halten

Rahmenbedingunge
n so weit wie
moglich an Ziel der
Kompetenzorientier
ung anpassen; nicht
umgekehrt

Kompetenzo
rientierung
ermoglichen

Nicht mehr
Uberwachung im
Vergleich zur
bisherigen
analogen Prufung

Verhaltnism
aRgkeit von

Datenschutz

Schaffen einer
lernerfreundlic
hen
Prifungssituat
ion

Potentiale Digitaler
Prifungen nutzen
um
Kompetenzorientier
ung zu erreichen

transparente
Kommunikation
aller
Rahmenbedingu
ngen

Berticksichtigung
der
Teilhabevorrausse
tzungen aller
Studierender

Es darf nicht einseitig auf
eine Seiten (z.B. Priifer) zu
Vorteilen kommen, die
womoglich sogar mit
Nachteilen (z.B.
wenigerPrivatspahre
Studierende) verbunden
sind.

kein Prifen der
Tipp-
geschwindigkeit

Aufmerksamkeit
auf Transparenz
und
KOmmunikation
richten

didaktisch
reflektierte
Konzeption
von Prufungen
(und Lehre)

Beachtung
Datenschutz

Gemeinsame Haltung die nicht
einen Generalverdacht
ausdriickt: Kriterien was ein
Tauschungsversucht ist miissen
vorab fest definiert sein, es darf
nicht nachtraglich immer
"scharfer” gesucht werden, um
gar eine bestimmte Quote zu
erfiillen.

Prifungen so
gestalten, dass
Videolberwachung
und Proctorin
uberflussig sind

Chancen
gerechti
gkeit

Offenheit

far
Diversitat

technische & ol ici
didaktischeMaglichkeit DIgItaIISIeru
en ausschépfen, um ngspauscha|
Kompetenzorientirung .
zu ermdglichen, nicht e fu r
Tauschungstiberwachu .
ng Studierende
Beachtung der
individuellen
Voraussezungen
von
Studierenden
Prifungsformate
schaffen, die Meinung
Privatsphare q
Studierender und St_Udler_ender
Datenschutz einbeziehen
berticksichtigen

Sicherstellen, dass Nicht nur
die Motivation
und Moglichkeit den
zu Tauschen so "Regelfall"
gering wie
moglich ist bedenken
Feedback

Studierende

Kl zur
Unterstltzung
des qualitativen
Feedbacks
einsetzen, nicht
zur Uberwachung

Beachtung von
Datenschutz,
aber so, dass

dieser nicht
alles ausbremst

Kompetenz
orientierte
Formate
schaffen

Das bisherige
in online
Ubersetzen ist
kein Fortschritt

Transparenz des
Ablaufs
(Kommunikation)

"Eintiben" der
Prafungsumgebung
warend der
Veranstaltung

Kompetenz
orientierun
g der
Prifung

Feedback-
Kultur
etablieren
und leben

Funktionen
/Pflichten
der
Aufsichten

alle Akteure
brauchen klar
kommunizierte
Leitlinien

Welches Problem
16st Proctoring?
--> Bulimielernen

Prifungen
Uberleben

Transparenz
in allen
Phasen der
E-Prufungen

Definition von
Tauschungsvers
uchen (bei KI-
Auswertung von
Prufungen)

es muss ein
flexibler aber
sichrerer
rechtlicher
Rahmen
gefunden werden

Flexibilitat und
Kreativitat in
Prufungsformen
erhalten/
errichten

Wer darf
Prozesse
mitgestalten?

Angst vor
Proctoring
nehmen (nicht
nur den
Studierenden!!)

Klare rechtliche
Regelungen, die
Online-Prifungen
unterstitzen und
nicht verhindern.

es braucht
Standards,
moglichst
universitatsiub
ergreifend
Prufungen
Lebensumstande finden, die
und -realit'a'.ten Proctoring
der Studis
beachten Uberflussig
machen

Flexibilitat von
Lehrenden
und
Studierenden
ermoglichen

> — —

BERLIN
ETHICS
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.. UND UERDICHTEN

Tauscht euch in euren Kleingruppen uber die Ergebnisse aus und verdichtet eure Gedanken auf drei Statements.

Archivierung

Chancen
gleichhe
it

Reputati
onsman
agement

Partizipative Prifu ng
& flexible satmosp
Gestaltung hire

Kriterien

fUr Aufsicht
definieren

Kompetenzen
abprufen statt
Wissen abfragen
(z.B. auch
Kommunikation &
Kooperation)

Chancengle . ,
: . didaktische
ichheit/ ,
. . . Potentiale
Individualisi .
ausschopfen
erung

Prafungsgestal
tung, die
Uberwachung
unndtig macht

Archivierung

Digitaliserung
zur Innovation
nicht als
selbstzweck

Chancengleicheit im
Bezug auf
technische

Ausstattung:
Voraussetzungen
mussen fur alle
gleich sein

: klare
Rechtliche e
I Feedback- Leitlinien
dincungen Kultur fur alle
gung Akteure
Umdenken im Transparenz in
PrUfgngsprozess: allen
DiElatd s Priifungsphasen
Anpassung statt ..
UbermaRigen und Prozessen fur
Eingriff in alle Beteiligten
Privatsphare fordern
M BERLIN
— ETHICS



. UND NOCHMAL UERDICHTEN

Tauscht euch in euren Kleingruppen uber die Ergebnisse aus und verdichtet eure Gedanken auf drei bis funf Statements.

Werdet konkret, damit wir in Richtung Forderungskatalog denken kénnen. Was sollten konkrete Anforderungen oder
Leitplanken sein? Welche Bereiche brauchen einen konkreten Fokus?

personalisiertes Proctoring als

Priifen/ Inspiration Management/
Austausch aus Begleitung,
zwischen den Berufsleben weniger als
Akteuren Uberwachung
Kooperation
mitdenken, Digitalisierung
auch in sinnvoll
Prufungen und einsetzen
Klausuren

PrUfungsatmo Kompetenzorientier

s ung wichtigeres Ziel
sphare, als

partizipative & Z3uschungsvermeid

flexible ung,

Effizensteieigerung,
Gestaltung _—

Klare
Kriterien
fur Aufsicht

Transparente
Kommunikation &
Verfahren zu jederzeit
und Uber alle
inhaltlichen und
organisatorischen
Aspekten der Prifung

S BERLIN
— ETHICS



/ juristischer Vorgaben)

Stellt eure Uberlegungen im Plenum vor und lasst uns Themenfelder sammeln. Falls ihr dhnliche Uberlegungen habt, schiebt
eure Karte zu dem Themenfeld.

geteilte Rahmenbedingungen (auch rechtlich) mit Forderungen / Rahmen fur eine

. I Aufsicht als Unterstiitzung nicht wertorientierte Prufungsgestaltun
allen Akteuren gemeinsam schaffen (mit Blick auf " . - g gsg g
Meh t und Schut Akt Atmosphare der Priifung Uberwachung
enrwert und Schutz von euren) beriicksichtigen >> Alle beteiligten Akteure zusammenbringen, um (auch
personalisiertes Tansparente o Ufunsatm Proctoring als Klsire Kriterien auf Bundesebene) einheitliche Rahmenbedingungen (insb.
Prifen/ N Eienreioy faerelt h% Management/ fur Aufsicht rechtliche) zu schaffen, die Mehrwerte der Digitalisierung
Austausch und iber alle Sphare, Begleitung, (nicht nur auf s olich d gleichzeitie d hutz der Ak
swischen den o.rn;;:::th;n;::n part|z|p.at|ve& P R . erm?g ic ‘en und gleichzeitig den Schutz der Akteure
Akteuren Aspekten der Priifung flexible UberWaChUng fOkUSSiert) geWahrIelSten.
Gestaltung
>> Einzelne Prufungen so gestalten, dass die Atmosphare
ZaBkaP;L;m‘sgcsf und die Rolle der Aufsicht aktiv mitgedacht werden: Was soll
Sozialisation die Prufung ausstrahlen? Soll die Aufsicht unterstutzen oder
(Augenhahe) Uberwachen?
oder Abfrage, ...
>> Digitalisierung fiir die Praxisndhe gezielt einsetzen,
d.h. nicht als Selbstzweck digitalisieren, sondern um
Chancen fur praktische Prufungen nutzen
praxisnah: Richtig = wenn es praxisnah: Richtig =
. v eklappt hat (dazu wenn es geklappt L. .
Teilhabe durch noétige gDi itaFI'ipsierun( wenn - hat (dadfrch kZIi)n >> Praxisndahe und Kompetenz fokussieren, statt auf
Gleichheit von Priiffungen? Kompetenzen und 8 ) g . s Uberwachung, d.h. richtig ist, was klappt - und das kann
vorteilhaft nutzen) Proctering notig) o : .
|__——(auch Auslegung Ausstattung fordern auch mit Hilfsmittel, kollaborativ etc. umgesetzt werden,

womit Proctering unndétig wird
Kooperation

Digitalisierung um Wie gleiche Richtungsumkehr Insplratlon mitdenlfen, ) ) .
Studierende/Prifer*inn T inder Denke: von aus faUCh o y >> Ausarbeiten, was "Gleicheit" bedeuten soll: geht es
enin : - ; Prafungen un . . .
sonderstuaionen z0, reinabe (mit Pr"b'ir:‘;-zﬁ“”der Cien s ielben Kl um gleiche Voraussetzungen, Chancengleicheit oder
nicnt vor sein, i . . . . . .
susammenzubringen e e s e Vergleichbarkeit? Soll hinsichtlich Problemverhinderung

oder Ermdoglichung gestaltet werden?

Kompetenzorientier
ung wichtigeres Ziel

Digitalisierung
sinnvoll einsetzen

als (es gibt Themen, da

WaS hEiBt . Zauschungsvermeid machen digitale . . . . .
i Gleiche ung, Formate mehr oder >> Chancengleichheit und Teilhabe uber technische
" gl eich Voraussetzungen? Effizensteieigerung, ey i, . .
@l Chenea tc. Ausstattung und Medienkompetenz unterstitzen

pr(]fen"? Vergleichbarkeit

der Prufung?
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REFLEXION DES WORKSHOPS

Start

(Was hat noch gefehlt, was
sollten wir noch erganzen?)

(noch) mehr
Heterogenitat
der
Teilnehmenden

mehr Zeit zur
Diskussion, damit
man Uber die Dinge
die man shcon
gedacht hat in neue
Gedanken kommen
kann

Intensive
und
zielstrebige
Arbit

mehr
(konstruktive)
Kontroverse

+1

Stop

(Was sollten wir aufhoren

bzw. andern?)

Continue
(Was war gut und sollte
beibehalten werden?)

Balance zw.
Fokussierung und
Theemnoffenheit

Workshop war
hervorragend
strukturiert - ein
best practice

Beispiel!
Mehrfaches Diskussion
wechseln der
Gruppe war super und
um Themen zu
konkretisieren Themenera
rbeitun
J Super
Bliceleu vorbereitet
Sessions und
wechselnde und
ETE organisiert
Verwedung von
Miroboard ist
Ubersichtlich
d toll
Tolle Struktur unco
gestaltet
und gut
vorbereitete
Boards
Sehr gute Strukturierte
Darstellung der
. generellen
A”e be| Anforderungen deines
elektronsichen
a I Ien Priifungspprozesses
Themen
beteiligen
gute
Struktur
und Ablauf

Didaktische Aufbereitung war
spitze :-): abwechslungsreich,
sehr klar strukturiert
*daumen hoch*

sehr
konkrete
und gute
Planung

toll, dass auch
in den
Kleingruppen
Moderatoren
dabei waren

Die Vorgehens-
und

Erarbeitungsart

sehr schén
vorstrukturiert

durch das

Miro-Board

Verschiedene
Kleingruppen

X angenehme
Verdichtung  \0deration
und gute
Gruppenarbeit
sphasen

What else?
systemaischer
Reflexionsproz
ess
etwas mehr
Zeit in den mehr Zeit fiir
Ich fand Gruppen Gruppenarbeit
das Format ware gut
rundum
gelungen

Themensp
ezifische
Follow-Ups

Next steps...?
Schlussfolgerunge
n flr bestimmte
Prifungsformate.

Zusammenfas
sungsvorschla
ge von
"Navigatoren"?

gerne
weitere
Vertiefung

unbedingt
weitermachen!!!

Miro
ist cool
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Prof. Dr. Svenja Bedenlier Dr. des. Bastian Kiippers Dr. Matthias Bandtel
Institut fiir Lern-Innovation RWTH Aachen Hochschulnetzwerk Digitalisierung

N o . der Lehre Baden-Wirttemberg (HND-BW)
Friedrich-Alexander-Universitat IT Center / LUFG i9

Erlangen-Nurnberg Karlsruher Institut fur Technologie (KIT)

svenja.bedenlier@ili.fau.de kueppers@itc.rwth-aachen.de matthias.bandtel@kit.edu

& | ™ oW SKIT

Hochschulnetzwerk Digitalisierung
der Lehre Baden-Wirttemberg  Karlsruher Institut fur Technologie

FRIEDRICH-ALEXANDER
UNIVERSITAT |
ERLANGEN-NURNBERG

ARA
I I Institut far
Lern-Innovation





