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Mit Unterstltzung des Ministeriums flr Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Wirttemberg betreibt die Universitatsbibliothek
Tubingen (UB) das Zentrale Repositorium fir Open Educational Resources (www.zoerr.de) der Hochschulen des Landes.

In der beginnenden neuen Projektphase soll das ZOERR gemeinsam mit regionalen und nationalen Partnern technisch und funktional
weiterentwickelt werden. Besonders die Produktion neuer OER wird vom ZOERR nun systematisch unterstutzt.

Fur diese Aufgaben suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt eine/n:

Informatiker/-in oder vergleichbare Qualifikation (m/w/d)
(TV-L E 13, 100%, befristet bis 30.09.2025)

Ihre Aufgaben: Voraussetzungen:

« Mitarbeit bei technischem Ausbau und Betrieb des « abgeschlossenes Masterstudium der Informatik oder eines
ZOERR einschlagigen Faches bzw. nachweisbare Fachkenntnisse

+ In Zusammenarbeit mit den Softwareherstellern und und Erfahrungen
anderen Partnern Entwicklung neuer Funktionalitaten fur * Fundierte LINUX-Kenntnisse incl. Umgang mit virtuellen
die Al-Fresco-basierte edu-sharing-Software des ZOERR. Maschinen bzw. Containervirtualisierung

» Mitwirkung bei der Serveradministration des ZOERR und « Sehr gute Kenntnis gangiger Webserver-Technologien wie
verwandter UB-Systeme. Apache, Tomcat und Nginx.

» Ansprechpartner fur OER-Produzenten bei Fragen zu » Praktische Erfahrungen bei Schnittstellen
online-tauglichen Datenformaten und Webscripting. Programmierungen, z.B. mit der REST-API

* Sehr gute Kenntnisse diverser Webscript-Sprachen wie
javascript, php, html5

* Sehr gute Kenntnisse in Java oder Python.

» gute Kenntnisse uber RDBM-Systeme (postgres oder
MariaDB)

Erwartungen:

* Wir erwarten ausgepragte Team- und
Kommunikationsfahigkeit, méglichst Erfahrungen in
Projektarbeit und die Motivation und Befahigung zur
Erarbeitung und Realisierung neuer IT-Konzepte und -
Problemldsungen.

» Sie zeigen ein hohes MaR an Initiative und
Eigenverantwortung.

Wir bieten lhnen eine bis zum 30.09.2025 befristete Stelle (entsprechend den Regelungen des TV-L bis E13) in einem innovativen
kleinen Team in universitarem Umfeld mit kurzen Informationswegen und kollegialem Umgang miteinander. Sie profitieren von allen
Leistungen des Offentlichen Diensts, dem Jobticket des Landes Baden-Wiirttemberg und kdnnen umfangreiche Gesundheits- und
Sportangebote wahrnehmen.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung bis zum 24.11.2022 unter der Kennziffer 2022_43 in einem pdf-Dokument an die Direktorin der
Universitatsbibliothek: direktion@ub.uni-tuebingen.de. lhre Unterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter
Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet. Bei Fragen im Vorfeld einer Bewerbung kdnnen Sie sich an den Leiter
des ZOERR, Peter Rempis (07071 29-73450, peter.rempis@uni-tuebingen.de), wenden.

Die Universitat Tubingen strebt eine Erhdhung des Anteils von Frauen in Bereichen an, in denen sie unterreprasentiert sind.
Entsprechend qualifizierte Frauen werden um ihre Bewerbung gebeten. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt
bertucksichtigt. Die Vollzeitstelle ist grundséatzlich teilbar, wir sind offen fir Teambewerbungen. Die Einstellung erfolgt durch die
Zentrale Verwaltung der Universitéat.



