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Netzwerke und
Kooperationen
DENKEN

Warum wollen und
sollen wir
zusammenarbeiten?
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Netzwerke und Netzwerke und

Kooperationen Kooperationen
GESTALTEN FORDERN

Wie gelingt Wie lassen sich
Zusammenarbeit im Kooperationen
Hochschulkontext anregen und
menschlich, unterstitzen?

organisatorisch,
rechtlich?
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Offenes Forum fur den Erfahrungsaustausch zu Netzwerken im Spannungfeld zw. Kooperation
und Konkurrenz, zwischen Strukturen und Kulturen der Zusammenarbeit.

Impulsgeber:innen und Expert:innen beleuchten das Thema , Kooperationen® aus
interdisziplinarer Perspektive

Im Vordergrund steht die Verbindung von wissenschaftlichen Erkenntnissen und Umsetzungen in
der Praxis. Fallbeispiele illustrieren gelungene und fehlgeschlagene Kooperationen.

»Erfolgsfaktoren fiir Netzwerke«: Strukturelle, soziale, kulturelle Gelingensbedingungen fiir das
Austarieren der Netzwerkspannungen
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Dr. Elke Bosse | Dr. Grit Wirmseer
Hochschulverbiinde

Ein aktueller Uberblick zu Rahmenbedingungen,
Organisation, Herausforderungen und Erfolgsfaktoren
lehrbezogener Zusammenarbeit

HIS-HE:Medium

42020

MERCATOR it Master schon
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Bosse, Elke/Wurmseer, Grit (2020): Hochschulverbtinde.

Ein aktueller Uberblick zu Rahmenbedingungen,

Organisation, Herausforderungen und Erfolgsfaktoren
lehrbezogener Zusammenarbeit. Hannover: HIS-Institut

far Hochschulentwicklung e. V.

Digitale Hochschulbildungskonzepte —
Hochschulverbiinde — Fachdisziplinen.
Multidirektionale Transferprozesse als

Ubersetzungs- und
Schnittstellenaufgabe

BRIDGING

Forschungsprojekt:

BRIDGING - Transfer digitaler Hochschulbildungskonzepte
Technische Universitat Hamburg

Institut fir Technische Bildung und Hochschuldidaktik
Autorinnen und Autoren:

Christiane Arndt, Tina Ladwig, Stefanie Trimper, Sénke Knutzen
Unter Mitwirkung von: Lisa Figura, Alexander Grundmann,

Axel Durkop, Gitte Kéllner

Crafische Gestaltung: Johanna Mérke, ITBH

Dorothee Schielein TUHH
Weitere Informationen: ‘ I ‘
https:/bridging.rz.tuhh.de *® | [T——

firBiidurg
nd Farszhung

Arndt, Christiane/Ladwig, Tina/Trimper,
Stefanie/Knutzen, Sonke (2021): Digitale

Hochschulbildungskonzepte — Hochschulverbiinde —

Fachdisziplinen. Multidirektionale Transferprozesse als
Ubersetzungs- und Schnittstellenaufgabe. Hamburg:

Technische Universitdat Hamburg.
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Innovative Formate, Strategien und
Netzwerke

Hochschulforum
Digitalisierung

@ Springer VS

Ladwig, Tina/Arndt, Christiane (2021):

chulbildung. Ziele, Leitideen, Synergiepotenziale.
chschulforum Digitalisierung (Hrsg.): Digitalisierung

shochschulverbiinde in der digitalen

vy

in Studium und Lehre gemeinsam gestalten: Innovative

edien Wiesbaden, S. 105-123.

mate, Strategien und Netzwerke. Wiesbaden: Springer
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Gemeinsame Ziele / Kooperation

Eigeninteressen Konkurrenz

Kooperationskultur Kooperationsstruktur Regionalitat Internationalitat

Externe Anreize Innere Stringenz

/ Kontinuitat \
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Intrinsische Motivation AuRBere Stirke
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BMBF-Forschungsprojekt , Erfolgsfaktoren fur Netzwerke zur
Hochschulentwicklung: Governancemodelle und soziale
NetKO Praxis interdisziplindarer Kooperation (NetKoop)“ (Leitung:

Prof. Dr. Philipp Pohlenz, OGU Magdeburg)

» Akteurs- und Governancekonstellationen

» Gelingensbedingungen flr die Kooperation in Verbliinden

» nachhaltige Etablierung von MalBnahmen zur

Qualitatsentwicklung von Studium und Lehre
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Ressourcen SChOHEH
Motive, (nhalte,

Z.iele Multiperspektivitéat

unterschiedliche Ziele,
offizielle-inoffizielle..auf
Studiengénge herunterbrechen

V\}(omﬁetenze%verbinden

Issenszuwachs o
Expert*innen kennenlernen, KEnntnis tGber
laufende Forschungsprojekte gewinnen,
Nachwuchs vernetzen

best practice, ggf. auch als
Argumentationsgrundlage
gegenlber Stakeholdern

Ergebw’usse/ Formate: Hybride
Lehre, hochschuldidakt.
Erwartuwgew Weiterbildun
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Transparente Strukturen

. Strulketur,
Netzwerksprecher/in ,IQ o
kontinuierlicher Austausch zu OY@HVLLSD!’CLDVL,
gemeinsamen Themen "Infiltration” :-) Kommtint-
kation

Terminumfragen, Plattformen,
Verantwortlichkeiten

Teilprojekte, Verbindung durch
gemeinsame
"Kompetenzzirkel", Aufsicht
durch Projektbeirat

3

wie erlebeNeh
metn Netzwe

bindeln und weitergeben
was bedeuten

diese Begriffe handeln in
fitr mich? diesen
Dlimensionen?

Vom Wissen und der ¥

Erfahrung der
Netzwerkpartner profitieren

In meinem Kontext werden die Begriffe

sehr unterschiedlich genutzt - und auch
die Aktivitdéen und Verbindlichkeiten sind
sehr verschieden.

Wie verhélt sich Diskussion um Communities of
Practice mit ihren unterschiedlichen "legitimen
Partizipationsgraden" zu der Diskussion hier?

Wirkung/
Transfer
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Alexandros Andreas Ruhe

Michalakopoulos Co-Founder morphoria

Co-Founder morphoria Design Collective

Design Collective

Das Morphoria Kollektiv ist eine mehrfach ausgezeichnete Design Agentur aus

Dusseldorf. Expertise im multidisziplinaren und konzeptionellen Design. Kunden
aus der Kulturwirtschaft und der Industrie.
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Studiengange
Lehrveranstaltungen
Digitale Lehr- und
Studienangebote

Berufsbegleitende
Studienangebote

Zusatzangebote

e Forschungsschwerpunkte
* Forschungsnetzwerke
* Forschungsprojekte

* Nachwuchsférderung
L]

Service &
Transfer

Verwaltung Support (n=21/7) * Wissens- & Techno-
Infrastruktur (n=31/14) logietransferzentren
Wissenschaftliche e Griindungszentren
Weiterbildung (intern) * Wissenschaftliche
Qualitatsmanagement Weiterbildung (extern)
Hochschuldidaktik * Gesellschaftliches
Digitalisierung Engagement
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welche Erfahrungen
aus der Rollektiven
Avrbeltswelse bel
worphoria sind auf
melnen
Hochschullkontext
ibertragbar?



Motive, tnhalte,
Ziele

Ergebnisse/
Erwartungen

Welche
Herausforoer-
ungewn erlebe teh
n melner
Netzwerkarbeit?

wie konnten
Probleme geldst
werolen?

Struktur,
Organisation,
Kommant-
kation

wirkung/
Transfer






Save the Date: »Think Tank Follow-Up: Kooperationen in
Spannungsfeldern«, 09.12.2022, 14 Uhr, , Kooperationen im
internationalen Kontext” (Oliver Janoschka, Hochschulforum
Digitalisierung)

Dr. Matthias Bandtel Jorg Hafer Prof. Michaela Kéhler
Geschaftsstelle HND-BW Universitat Potsdam HFK+G Stuttgart
Hochschulnetzwerk Digitalisierung der Lehre Zentrum fur Qualitatsentwicklung Hochschule fir Kommunikation und
Baden-Wirttemberg in Lehre und Studium (ZfQ) estaltung Stuttgart,

Karlsruher Institut fir Technologie (KIT) Mitglied im Vorstand der GMW e.\V. tudiengangsleitung

Telefon: +49 721 608-48165 Telefon: +49 331 977-1589
matthias.bandtel@kit.edu joerg.hafer@uni-potsdam.de
www.hnd-bw.de https://www.uni-potsdam.de/de/

elefon: +49 711 5208986-21
michaela.koehler@hfk-bw.de
www.hfk-bw.de
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