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“In Prufungen sollen wir zeigen, was wir gelernt :
sollen unser Wissen abrufen und ausdrucken. Elg
der Anspruch sein, dass wir langfristig lernen ur NC

die nachste Klausur Wie konnen Prufungsforn
die langfristiges Lernen unterstﬁtzen’?”
Prifungsformate aussehen, die den un
Lernformen und -voraussetzungen of
Studierendenschaft gerecht werden? L
Studierenden mit diversen Hintergr
Gestaltung von Prifungsformaten ein
Beantwortung dieser |

A. Krogmann DCM/I



Beispiele fur
Partizipation




Studentische Partizipation in der Hochschullehre ist die aktive
Beteiligung von Studierenden an Entscheidungen uber die
Gestaltung ihrer Lehr-und Lernveranstaltung. Lernende und
Lehrende ubernehmen gemeinsam Verantwortung fur die

Planung, Durchfuhrung, Evaluation und Assessments.
Partizipation wird von beiden Seiten aktiv auf verschiedenen
didaktischen Ebenen und in unterschiedlichen Auspragungen

gestaltet. An der Partizipation sind die Studierenden sowohl als

Subjekte als auch als Gruppe der lernenden beteiligt.

Partizipation ist abhangig von den jewelligen
Rahmenbedingungen. Es handelt sich bei Partizipation um einen
ko-kreativen Gestaltungs-und Entscheidungsprozess,der von
Lehrenden und Lernenden gemeinsam verantwortet wird.

Arbeitsdefinition Brandenburger/Vergohl



Ditzel/Bergt

Aktive Partizipation

Studierende engagieren sich intrinsisch motiviert
Partizipation als Wert an sich
Als Person sichtbar und ansprechbar

Ad-hoc-Partizipation

Studierende sind in ihnrem Alltag nicht engagiert

setzen sich fur das Erreichen bestimmter Ziele ein

eher nicht sichtbar, aber grundsatzlich fur Informations- und
Kommunikationsangebote zuganglich

Passive Partizipation

Studierende beteiligen sich nur an wenig aufwandigen Handlungen und nur,
wenn daraus ein konkreter Nutzen resultiert

nicht sichtbar, aber potentiell erreichbar

Es ist moglich, sie extrinsisch fur die Teilhabe zu motivieren

Keine Partizipation

Die Prioritaten der Studierenden dieser Gruppe liegen in anderen
Bereichen. weder sichtbar noch ist mit einer aktiven Partizipation zu rechnen




RAHMENBEDINGUNGEN

WISSEN UBER
PARTIZIPATION

KOMPETENZEN

INDIVIDUELLER
HANDLUNGSRAUM BEREITSCHAFT
FUR PARTIZIPATION

Handlungsraum
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e Sicherstellen das die Teilnahme
freiwillig ist.

e Starting small

Ansatze, um .

e Adressatengerechte Sprache
Pa rtizipation ZU verwenden um Zusammenarbeit
. .. ZU beschreiben
Intiieren

e gemeinsame Ziele entwickeln
e geduldig sein
e unterstutzung bereitstellen

e Aus Fehlern lernen



Belspiel Kriterien
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Partizipation an

Wisenschaftliche Fragestellung?

den
P rl’jfu n g S krite rie N Fragestellung beantwortbar?




Partizipation an

den
Prufungskriterien

Ist die Fragestellung
wissenschaftlich?

Kann die Fragestellung innerhalb
des Textes beantwortet werden?

Wurde die Fragestellung
hinreichend beantwortet?




Beispiel Advisory Board
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Aufgaben miissen
erledigt werden

Bestehbare Aufgaben
miissen zu mind. 50 %
korrekt bestanden
werden

Mindestens 14 Aufgaben
(unbewertet) zur Forderung der
Kompetenzen (je nach Kursart)
Maogliche moodle-Aktivitaten:
Wordcloud, Forum, Feedback,
H5P, Abstimmung, Lektion

Insgesamt ca. 35 Minuten
bestehbare Aufgaben;
aufgeteilt moglichst zu jeder
Sinneinheit/jedem Kapitel mit
Bestehensgrenze 50 %
Mogliche moodle-Aktivititen:
Test, HSP

Erfolgreicher
Kursabschluss wenn

alle Bedingungen
erfiillt sind




® Im Rahmen von Prufen Hoch Drei

Honorar fur Advisorys

® Sommersemester 2023

Online-Meetigs und Eigenstandiges

Kontext zum Arbeiten
Advisory Board e 10 Advisorys

/ Hochschulen

® Empfehlungen als Endprodukt

15 Seiten | verschiedene Themen



® Heterogenitat/Diversitat/Barrierea
rmut

® Prufungsprinzipien

Abschluss-
Empfehlungen ® Studierendenzentrierung und -

aktivierung

® Institutionalisierte
Studierendenbeteiligung



Feedback der Advisorys

Kommunikation Zusammenarbeit Workload und Ergebnis
Transparent, schnell, Infrastruktur, Conceptboard, Engagement
niedrigschwellig Freiraume fur Austausch unterschiedlich, Ergebnis

OK



Feedback der Advisorys

Kommunikation Zusammenarbeit Workload und Ergebnis

Chattool Terminfindung, fehlendes Austausch mit Betroffenen,
Gruppengefuhl Verbindliche Aussagen,



“(...) Als Gruppe von verschiedenen Hochschu
unterschiedlichen Erfahrungen und Bedurfnlsse N
einerseits von und miteinander lernen sowie d| '
Lehrenden kennenlernen und Empfehlungen fc
Interessen der Studierenden berﬁcksicht
dabei darauf fokussiert, die Qualitat der Pri
zu verbessern und die Plattform barrierea
hoffe, dass die Partizipation von Studiert
moglich sein und strukturell verankert
Campus, als auch an anderet

Andra



Hier habt ihr die
Moglichkeit, eure Lehr-
und Lernpraxis
hinsichtlich der
studentischen
Partizipation zu
evaluieren.

OPEN

EDUCATIONAL https://howtoopen.education/

PRACTICES

Wir unterstutzen Dozierende an Hochschuleinrichtungen bei der Konzep-
tion und Evaluation von partizipativen Lehr- und Lernformaten.

Selbsttest starten



Netzwerk studentische Partizipation
nspl@listserv.dfn.de

BlueSky: @vergoehl.bsky.social
Instagram: f_vergoehl
LinkedlIn: Franz Vergohl



e Ditzel, Benjamin; Bergt, Torsten (2013): Studentische Partizipation als

organisationale Herausforderung - Ergebnisse einer explorativen Studie. |

N: Weber,

Susanne Maria;, Gohlich, Michael; Schroer, Andreas; Fahrenwald, Claudia; Macha,

Hildegard (Hrsg.): Organisation und Partizipation. Beitrage der Kommissio
Organisationspadagogik. Wiesbaden: VS Verlag

e Handreichung studentische Partizipation: studpartinitiieren.glitch.me

e Selbsteinschatzungstool von Bonny Brandenburger: howtoopen.eduction

e SDG-Campus.de

N


https://benjamin-ditzel.de/dokument.php?id=8982

