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Storyline — Vom Problem zur Lésung im Zeitraffer (20 min. ©)
Behind the scenes...

1. Wie alles begann...

2. Erste Schritte

3. Erste Erfolge

e Technisch

e Evaluativ

4. Aktuelle Meilensteine und wie es weitergeht...
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Uben von Gesprichsfithrung: Klassische Lehrformate in der
Psychologie

Fallbeispiele

Frau Lange, 38 Jahre alt, ist Werwaltungsangestelite Tn ainem mittelgraen Unternehmen. Seit
rehreren labren leidet sie an wechselnden kérperlichen Beschwerden wie Kopf- und
Rlckenschmerzen, Magen-Darm-Problemean und Erschdpfung, fir die keine arganischen
Ursachen gefunden wurden. Sic hat bereits zahlreiche medizinische  Untersuchungen

Videoanalyse Rollenspiele

e g | IR

Quelle: DALLE
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Digitalisierte Elemente und Formate fiir die Hochschullehre  ¥u
Wannemacher et al., 2016, S. 13

Digitalisierte oder Digitalisierte oder

talisierte Onlinebasierte
teilweise digitalisierte  teilweise digitalisierte Digi
e TR R Wirklichkeit Veranstaltungsformate
Gamebased Learning
eLecture, Webinar
Vorlesungsaufzeichnung Augmented Reality

Inverted Classroom

Mobile Learning - Online-Seminar

Microlearning
Freie Lernmaterialien ~ .
(OER) Virtual Reality
Social Learning
. o h v M0OC
a
Kollaboratives Lernen - o
ePortfolio Simulaul:nr;ge;smmn
Online Studiengang
Adaptives Lernen
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RWU-Immersive Learning Lab(s) — 3 Grundprinzipien
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Virtual Reality im Psychologiestudium

N
. \Ij - 5

* Hohe Zustimmung zu VR als potentielle Lehrmethode bei Studierenden (Rogers et al. ,2022)

* grollere Zufriedenheit mit dem Psychologieunterricht mit VR-Brille (Frewen et al., 2022)

* Review Hossain et al. (2024): VR ist vielversprechender Ansatz, gut angenommen bei Benutzern
Quelle: BING online Datenbank
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Impressionen — Scripted Training

Saty get. Sie sagien bereits etzrte Woche

fen sich sehr n 1"'\?"'55““\06” Wie
ange fohlen Sie sich schion so7?
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Der didaktische Prozess: Verankerung im Curriculum

10.02.2025

Theorie-Praxis-Transfer

Schrgiben von Letztes
eigenen Semesterdrittel:
Befundberichten
und stellen einer Besprechung der
Diagnose Befunde im Seminar
Aufbau
Metakognitionen
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Qualitative Evaluationsergebnisse

Erwartungen an das VR-Training

Lernzuwachs

freie Fragemdoglichkeit und Interaktion
selbst Handeln / neues Ausprobieren
ohne Druck lernen / Fehlerfreundlich

Neugier an VR Umsetzung

keine

Realitat iiben / auf Praxis vorbereitet
sein

o
=
o
N
o
w
o
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Gut gelungen am VR-Training

Unterschiedliche Stérungsbilder [

Technische Umsetzung:
Visualisierung

Authenzitat Therapiesituation
Ausstattung Therapiezimmer

Auswahl Antwortmdglichkeiten

Authenzitat Patienten

o
=
o

60 Angaben in Prozent 20 30 40 50

Virtual Reality und Kl trifft Psychologie, Schwind & Rossa, "KI im Facherspektrum® 10

60



Unterschiede 3. Fachsemester und 6.Fachsemester im
subjektiven Lernzuwachs

Mittelwert

10.02.2025
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3. Semester (N = 24)
X?(Lemp) = 6.533, p<.0125
e= .52

6. Semester (N = 21)
X?(Lemp) =1.339, p>.05
e=.25

Training ist
fachsemester-

spezifisch! ..
P B
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Vorteile: Einsatz von VR-Methode in Hochschullehre fiir
Diagnostik

v'Valide und reliable Umsetzung moglich -> vorgescriptet vs. offene
Gesprache

v'"Menschen aller Altersgruppen kénnen trainiert und geprift werden

v'Subjektiver Lernzuwachs messbar

v'Professionelle Selbstwirksamkeit kann gesteigert werden.
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Present and Future - Kl als Sparringspartner - Fellowship
Zum Aufbau von Gesprachsfuhrungsroutinen

LD
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Forschungsprojekt 5. Semester
Kl wissenschaftlich beforscht

Kénnen wir einen Al-Avatar prompten, welcher der Diagnose einer
mittelschweren Depression ohne Komorbiditaten entspricht und sich dabei wie
ein Patient verhalt der nicht viel wissen Gber das Thema hat?

Phase des Recherchierens und Megaprompting

Ausprobierens
Prompt Engineering Guide Megaprompt I:
g ne— Hatte noch einige Mangel. Ersetzen einzelner Teile des
convai.com Prompts, um herauszufinden was gut funktioniert und
. — was nicht. Erflllte meistens Kriterien einer schwaren
- 2 Depression,
S ’ Megaprompt Il
learnprompting.org — IS e Finaler Prompt. Durchfihrung unserer Yersuche zur
g Testung unserer Hypothese.
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Forschungsprojekt 5. Semester
KI wissenschaftlich beforscht

Unabhéngige Variable: Finaler Megaprompt Ii (+
unser Frageverhalten)

Hla: Der gepromptete und
konfigurierte Kl Avatar verhalt sich in

Abhéngige Variable: Antwortverhalten der 80% der Fille wie ein Pati
geprompteten Al -
4 n=378 =
. it Erwartete Haufigkeitsverteilung B0:20 f
pGSt hoc. Puwer Elj"l i Moin, redng o sohEmm st es nioht. Guch
__ Chi*-Test ke
L5 == 2 {I,ETH-:I =89,57, p<,05, = signiﬁkant H1 hake k. auch melne Kinger, £ dis Ioh da
F] & wxin oot

b Cramer's \V Effekt = 0,487 @ o
s o \ = -

i v Coodnass-ol-HLEsis Corungany Ll
Tge of power analysis

Pasl boe Compebs axhisvd poass - grem o, samps sios, and o bect s -
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Niedrigschwellige, browserbasierte Ubung

Hal Sebazvan, wie gehil o dr Beute?

>a2aztan Mele Halo! Mir gehfs ganz okay, paul ioh. ich bin ain bzsoen
autperege und duch & bsseen nends, €515 50 komisch hier. Aber velocht

wird &2 j= noch ganz cocl

0% 50 N, \Wrwolien ganz ertsparnt
han belei, vio dene Prodieme sird

=t aa bzonenemen. AlD, v ma hot

Du musmst pi-ht aurgeregt oder
gartiber spreche. was cich =0 eb
Und gann mochtr ©h cch vor allerr
du deen gem, Setassan?

an Melor: ich spis‘e supergeme dauzen vor alem Fushalll Oder ch
¢ Sache mit meinen Legos. 035 mr con LOgos macht reheg Spal
n chimmg 2o tole Sachen efinden. Und Superheden mag kh auch
de xlomen immer 8O mega cooe Dnge machen!
Daz hiint @ich goch 2per an. Kh mag FuShiall auch ganz gem., Was 2inc
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Mixed Reality — the best of the best?!
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Ubung macht den Meister — Didaktische Weiterentwicklung %‘H

Mit metakognitiven Lerntagebiichern zu gesteigerter
Selbstwirksamkeit(serwartung)

* Umgang mit Unsicherheiten

Wie bin ich in der Rolle des Arztes mit Situationen umgegangen, in denen ich unsicher war,
und welche Strategien habe ich angewandt, um dennoch Vertrauen aufzubauen?

* Empathievermogen

In welchen Momenten habe ich es geschafft, empathisch auf die Bedurfnisse des Patienten
einzugehen, und wie hat sich das auf den Gesprachsverlauf ausgewirkt?

 Patientenaufklarung

Wie habe ich komplexe medizinische Sachverhalte verstandlich vermittelt, und welche
Rickmeldungen habe ich vom Patienten dazu erhalten?

* Eigenes Kommunikationsverhalten

Welche Aspekte meiner Kommunikation haben in den Gesprachen gut funktioniert, und wo
sehe ich Verbesserungsbedarf?
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Multiplikation in andere Fachbereiche -
Soft Skills (Center) for everybody

* Antrag- Soft Skills Center (MWK- "Innovative
Projekte®)

*Erfahrungswerte weitergeben in Weiterbildungen
*Kollegium
*Hochschulen

Unternehmen

*Didaktische Beratung
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Niedrigschwelligkeit — Skalierbarkeit — Wirksamkeit -Video %‘H
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Erklarungsansatze Virtual Reality und Lernprozesse
The Cognitive Affective Model of Immersive Learning (CAMIL; Makransky & Petersen, 2021)
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Fig. 2 Owerview of the CAMIL
Abb. Aus Makranksky & Petersen, S. 943
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Kompetenzorientiertes Lernen
Lernziele im Modul Diagnostik im Psychologiestudium

Kompetenzdimensionen nach Modulhandbuch

1. Wissen und Verstehen: Verbreiterung des Vorwissen

* Diagnostische Methoden der Beobachtung, Interview, Fragebogen und psychometrische Tests benennen und erklaren
2. Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen: Nutzung und Transfer
Methoden der Personlichkeits-, Leistungs- und neuropsychologischen Diagnostik bei Personen aller Alters- und
Patientengruppen:

* nach wissenschaftlich-methodischen Grundlagen beurteilen

* situations- und patientenangemessen einsetzen und Ergebnisse aufbereiten und bewerten

e erstellen klinischer und anamnestisch relevanter Befunde

3. Kommunikation und Kooperation
* in Testsituation angemessen und verstandlich kommunizieren

* Gesprachsflihrungsmethoden anwenden

4. Wissenschaftliches Selbstverstandnis und Professionalitat

* verpflichten sich zu Werten: Selbstbestimmung getesteter Person, keine Abwertung
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